Motion sur l’évaluation des établissements présentée au Conseil d’Administration du ….. ……….. 2021 par les représentants des personnels enseignants et d’éducation du collège / lycée…...
La démarche d’évaluation des établissements dans laquelle notre collège / lycée rentre cette année affiche notamment pour objectif « l’amélioration […] du service public d’enseignement scolaire, de la qualité des apprentissages des élèves, de leurs parcours de formation et d’insertion professionnelle, de leur réussite éducative et de leur vie dans l’établissement ».
Or, nous constatons que les conditions dans lesquelles les élèves ont fait leur rentrée sont très dégradées :
- classes chargées
- postes vacants / non pourvus
- diminution de l’offre d’options
….
Qui plus est, cette évaluation intervient après deux années où la crise sanitaire a fortement pesé sur les apprentissages des élèves sans qu’aucun aménagement ne soit mis en œuvre pour remédier à leurs difficultés : ni recrutement supplémentaire pour permettre davantage de cours en groupes à effectifs réduits, ni aménagement des programmes scolaires...
Quel est alors le sens de cette évaluation ? S’agit-il de faire peser sur les seuls personnels de l’établissement la responsabilité de trouver des solutions aux maux de l’école, comme si les politiques gouvernementales, les réformes engagées, les choix budgétaires n’avaient aucun rôle à jouer ? Nous le refusons. 
Nous serons aussi vigilants pour que cette évaluation ne serve pas à imposer des pratiques contraires à notre liberté pédagogique.
