Motion pour le CA du …..2019  du collège …………………
Présentée par les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation
Nous, personnels enseignants du collège …………., nous inquiétons de la dotation attribuée à notre établissement en vue de la rentrée 2019-2020.
Pour le Collège : 
Nous constatons un alourdissement des effectifs par classe avec des prévisions à …………élèves par classe pour le(s) niveau(x) 6e/5e/4e/3e.

Nous remarquons également que l'évaluation des effectifs du collège ne correspond pas à la réalité du terrain : 
- Erreur sur le nombre d'élèves actuellement scolarisés en 6e/5e/4e : ainsi nous comptons ……….élèves actuellement en 6e/5e/4e pour ………….prévus en 5e/4e/3e ; 
- Non prise en compte : 
- de la rétribution de certaines missions qui nécessitent un investissement important (PRN, administrateur MBN, référent numérique, référent culture,…) puisque 2 IMP seulement sont prévues et affectées au laboratoire de technologie et à la coordination EPS ;
- du financement de dispositifs dans l’établissement (ex : CHAM, section sportive….) ;
- de la nécessité d'inclure les élèves de SEGPA / ULIS / UPE2A ; 

De ce fait, nous demandons :

- que la dotation de l’établissement soit abondée des heures nécessaires pour couvrir tous les besoins et ouvrir une division supplémentaire en …..e, division dont nous savons déjà qu’elle sera indispensable.

- que soient pris en compte, dans les effectifs des classes ordinaires où ils ont vocation à être inclus, les élèves relevant des dispositifs UPE2A et ULIS.
Nous dénonçons la forte augmentation des heures supplémentaires au détriment des heures postes et nous refusons que soit imposée une 2e heure supplémentaire.
